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Пояснительная записка программы повышения квалификации «Современные подходы организации и развития техносферы деятельности в дополнительном образовании детей»
1. Цель, планируемые результаты, формы итоговой аттестации
1.1. Целевая группа программы 
Программа повышения квалификации «Современные подходы организации и развития техносферы деятельности в дополнительном образовании детей» (далее – программа) предназначена для обучения педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей (далее – ОО ДОД), а именно: педагогов дополнительного образования (далее – педагогов). 
1.2. Цель и планируемые результаты обучения
Цель программы: создание условий для обновления и совершенствования у педагогов профессиональных компетенций, необходимых для организации и развития техносферной образовательной среды в ОО ДОД.
Задачи программы:

· удовлетворить образовательные потребности педагогов, касающиеся нормативно-правового, информационного и методического обеспечения техносферы деятельности в дополнительном образовании детей (далее – ДОД);
· расширять квалификацию педагогов в области создания и развития техносферы деятельности в ДОД;
· обеспечить научно-методическое сопровождение разработки моделей техносферы деятельности в ОО ДОД.
В результате освоения программы обучающиеся курсов повышения квалификации (далее – обучающиеся) должны приобрести знания, умения и навыки, необходимые для совершенствования их профессиональных компетенций, а именно:

· способности организовать техносферу деятельности в объединении ДОД;
· готовности развивать техносферу деятельности в объединении ДОД.

	Компетенция
	Проявления компетенции

	Способность организовать техносферу деятельности в объединении ДОД
	Знать:

· современные тенденции организации техносферы в ДОД в контексте современной образовательной политики;

уметь:

· выбирать формы и методы построения модели техносферы в ДОД в зависимости от педагогических условий и условий ОО;
владеть:

· технологиями организации техносферной образовательной среды в объединении ДОД.

	Готовность развивать техносферу деятельности в объединении ДОД
	Знать:

· направления развития техносферы в ДОД в контексте современной образовательной политики; 

уметь:

· анализировать состояние техносферной образовательной среды в объединении ДОД и определять перспективы её развития;
владеть:

· технологиями развития техносферной образовательной среды в объединении ДОД.


Планируемый уровень овладения содержанием программы: 3 Б. 
В итоге освоения программы обучающиеся получат возможность модифицировать (усовершенствовать) свою дополнительную общеобразовательную программу (далее – ДОП), реализуемую в условиях ДОД, согласно современным требованиям развития техносферы за счет наполнения: 
· новым техносферным содержанием (новые понятия, методы и приёмы обучения, интеграция со смежными областями знаний и др.);

· современными образовательными технологиями (теория решения изобретательских задач (ТРИЗ), технология развития критического мышления через чтение и письмо (ТРКМЧП), проектные технологии и др.);

· новым ресурсным обеспечением (использование электронных технологий, современного информационного обеспечения и др.). 

1.3. Форма итоговой аттестации и учебная продукция обучающихся
Аттестация по итогам освоения программы предполагает защиту ДОП, реализуемой в условиях техносферной образовательной среды в детском объединении ДОД.
Учебная продукция обучающихся будет представлена в виде тематического портфолио педагога, включающего материалы по организации и развитию техносферы деятельности в ДОД, а именно: глоссарий основных понятий, контент-анализы и кластеры (схемы) изучаемых процессов, описание педагогического опыта, перечень нормативно-правовых документов, анализ государственного заказа, примеры существующих моделей техносферы деятельности в ДОД и др. Содержание портфолио будет наполняться результатами практических занятий и самостоятельной работы обучающихся.
1.4. Актуальность для обучающихся, заказчиков, РСО

Актуальность программы связана с государственным заказом на повышение квалификации педагогических работников, занимающихся организацией и развитием техносферы ДОД:

· «Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года» (утв. распоряжением Правительства РФ от 8.12.2011 года № 2227-р) указывает на необходимость «…актуализировать содержание образовательных программ …дополнительного образования с учетом современного мирового уровня научных и технологических знаний в первую очередь по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в ключевых областях естественных и точных наук…»;

·  в «Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы» (утв. постановлением Правительства РФ от 7.02.2011 года № 61) встаёт вопрос о необходимости «…создания площадок для обучения и повышения квалификации управленческих кадров и специалистов, обеспечивающих распространение … модели развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей исследовательской, инженерной, технической, конструкторской направленности».
1.5. Основные идеи, методологические и теоретические основания
В основу содержания программы заложены следующие подходы:

· теоретико-методологический подход, 
направленный на изучение теории вопроса о техносфере, знакомство с методологией изучаемого процесса в сфере ДОД;

· практико-ориентированный подход, 
направленный на применение обучающимися полученных знаний о техносфере деятельности в собственной педагогической практике и на создание продуктов, которые могут быть основой для изменений в ОО ДОД;
· субъектно-ориентированный подход, 
позволяющий спроектировать образовательный процесс на освоение способов ликвидации дефицитов, обозначенных обучающимися, и на решение типичных педагогических проблем, возникающих в их деятельности.
Методологическую основу составляет ряд основных принципов:

· принцип системности
предполагает систематизацию информации на уровне её передачи от преподавателя и на уровне осмысления обучающимися, а также её накопление и структурирование в форме тематического портфолио (в электронном и печатном виде);

· принцип наглядности
предполагает использование различного рода демонстрационных материалов (компьютерных презентаций, видеороликов, печатных материалов и др.), а также прохождение практических занятий в реальных условиях техносферной составляющей в ОО ДОД;

· принцип последовательности 
предполагает дискретное усложнение изучаемого материала;

· принцип исследовательского обучения
предполагает построение учебного процесса в виде поиска познавательно-прикладных, практических сведений об изучаемом процессе в ДОД;

· принцип игровой деятельности
предполагает включение в учебный процесс имитационного моделирования при разработке технологий, методов и программ техносферной деятельности в ДОД.
2. Объём учебного времени для обучающихся
Общий учебный объём программы составляет 72 часа, из них:

· 48 часов – очно (2/3 объёма учебного времени);

· 24 часа – заочно (1/3 объёма учебного времени).

3. Организационно-педагогические условия
Организационно-педагогические условия реализации программы ориентированы на удовлетворение познавательных интересов и профессионального запроса обучающихся в области техносферы деятельности в ДОД, а также их профессиональный опыт в данной области, который, в свою очередь, является источником обучения для всех членов группы.

3.1. Взаимосвязи и возможные варианты в последовательности реализации 

Программа состоит из 3 разделов, структурно и содержательно связанных друг с другом, а именно:

· создание структуры техносферы деятельности ОО ДОД;

· методические аспекты обновления содержания образовательного процесса в условиях организации и развития техносферы деятельности ОО ДОД;

· создание модели техносферы деятельности ОО ДОД.

Содержание каждого раздела имеет логическую завершённость по отношению к поставленным целям и результатам обучения, реализуется в течение нескольких занятий и является основой для освоения содержания следующего раздела. 
3.2. Характер учебной деятельности обучающихся и формы предъявления им учебного материала

Организация учебной деятельности предполагает:

· диалог между членами учебной группы;

· ориентацию на достижение конкретного результата;

· организацию совместной деятельности обучающихся и преподавателя на всех этапах освоения программы: от планирования до коррекции.
В процессе реализации программы предполагается использовать различные методы обучения, выбор которых обусловлен особенностями обучения взрослых и их субъектной позицией в обучении:

· традиционные методы (лекции) 
носят проблемный и практико-ориентированный характер; основаны на постоянном взаимодействии преподавателя с обучающимися через уточняющие и конкретизирующие вопросы, обсуждения и рефлексию полученных результатов; включают анализ конкретных ситуаций; предполагают работу с диагностическими методиками определения профессиональных затруднений и профессиональных потребностей обучающихся;
· эвристические методы (синквейн, понятийная мозаика, мозговой штурм, метод ассоциаций, кластер)
направлены на генерирование идей и как можно большего варианта ответов на поставленный вопрос;

· методы активизации учебного процесса (кейс, инсерт, баскетметод)
позволяют обучающимся приобрести навыки проблемного анализа и планирования техносферной составляющей собственной педагогической деятельности;
· метод ситуационного анализа
направлен на решение узконаправленных проблем техносферного содержания, возникающих в педагогической практике обучающихся, с помощью обыгрывания:

· ситуации-иллюстрации, 
представляющей собой пример из педагогической практики, как позитивный, так и негативный;

· ситуации-оценки, 
представляющей описание чужого педагогического опыта и его оценку: насколько он эффективен;

· ситуации-упражнения, 
ориентированной на решение конкретной педагогической задачи.

Формы предъявления учебного материала по принципу «подача материала – обсуждение» обеспечивают возможность интенсивного коммуникативного взаимодействия обучающихся с преподавателем, между собой и в микрогруппах, что предполагает создание условий для мобильности обучения. 
3.3. Формы и особенности обучения

Общий учебный объем программы в количестве 72 часов будет распределён пропорционально по всем дням обучения и составит 8 часов ежедневно, из них: 
· очная форма обучения – 48 часов, 
которая включает:

аудиторные (лекционные и практические) занятия – 32 часа,
стажировка на базе ОО ДОД – 8 часов;

защита проекта (программы) – 8 часов;
· заочная форма обучения – 24 часа,
которая предполагает построение образовательного процесса через организацию самостоятельной работы с материалами, предоставленными преподавателем, работу с информацией интернет-источников, электронные консультации с преподавателем. 
Обучение предполагает освоение содержания программы обучающимися в течение 11 дней (см. календарный план программы) без разрыва процесса обучения и включает чередование дней аудиторных занятий и дней самостоятельной работы обучающихся. Это позволит обучающимся в процессе создания учебных продуктов совершенствовать свои знания по теме обучения, а преподавателям проводить проверку и оценку текущих результатов самостоятельной работы (домашних заданий) обучающихся на практических занятиях. 
Проверка итогового учебного продукта обучающихся, а именно: индивидуального проекта (программы), предполагает включение в образовательный процесс тьюторского сопровождения.
	День занятий
	Форма занятий
	Кол-во часов по программе
	

	1-2 день
	аудиторные занятия
	16
	

	3-4 день
	практические занятия
	8(
	

	5 день
	самостоятельная работа
	8
	

	6 день
	аудиторные занятия
	8
	проверка домашних заданий

	7-8 день
	самостоятельная работа
	16
	

	9-10 день
	стажировка
	8((
	проверка итогового проекта

	11 день
	итоговая аттестация
	8
	

	
	Итого 
	72
	


( ( практические занятия будут проводиться в подгруппах по 12-13 человек с разделением на 2 дня: 1-ая подгруппа на 3-й день, 2-ая – на 4-й день по графику занятий;
(( ( стажировка будет проходить в подгруппах по 12-13 человек с разделением на 2 дня: 1-ая подгруппа на 9-й день, 2-ая – на 10-й день по графику занятий.
Деление на подгруппы и установление срока реализации программы в количестве 11 дней связано с тем, что:

· практические занятия планируется проводить в учебной аудитории ГОАУ ЯО ИРО, оснащенной компьютерной техникой для 12-15 человек;

· стажировка предполагает занятия в учебной аудитории объединения «Робототехника и программирования» МОУ ДОД ДЮЦ «Лад», оснащенной компьютерной техникой и робототехническими наборами «Лего» для 12-15 человек.

3.4. Возможные варианты комплектования групп и возможные базы проведения занятий

Занятия планируется проводить в группах в количестве 25 человек. В состав группы могут входить педагоги дополнительного образования как технической, так и «нетехнической» направленности.

Базой проведения занятий являются:
· Государственное образовательное автономное учреждение Ярославской области «Институт развития образования» (далее – ГОАУ ЯО ИРО) – занятия в учебных аудиториях;

· муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеский центр «Лад» (далее – МОУ ДОД ДЮЦ «Лад») города Ярославля – стажировка в структурном подразделении технического профиля. Данное учреждение является региональной инновационной площадкой на 2014-2016 годы по реализации проекта «Развитие техносферы учреждения дополнительного образования детей, адекватной требованиям современной инновационной экономики, запросу рынка труда и социальному заказу на дополнительное образование детей».

3.5. Требования к уровню первичной компетентности обучающихся и наличию учебных материалов
Включение в образовательный процесс самостоятельной работы и электронных технологий обучения предполагают владение обучающимися ИКТ-компетентностью, а именно: владение компьютером на уровне пользователя, умение пользоваться Интернет-ресурсами, наличие личной электронной почты.
В качестве требования к первичным учебным материалам выступает наличие у обучающегося дополнительной общеобразовательной программы (далее – ДОП), которую он реализует в ОО ДОД.
3.6. Требования к профессорско-преподавательскому составу
а) на базе ГОАУ ЯО ИРО преподавателями могут быть:
· сотрудники кафедры дополнительного и неформального образования ГОАУ ЯО ИРО;

· сотрудники кафедры управления образованием ФГБОУ ВПО «Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского»,
· являющиеся авторами учебно-методического пособия «Развитие техносферы учреждения дополнительного образования детей»;

· принимавшие участие в разработке «Концепции развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования исследовательской, инженерной, технической и конструкторской направленности как механизма социализации детей в рамках региональных систем дополнительного образования детей»;
б) на базе МОУ ДОД ДЮЦ «Лад» преподавателями могут быть:
· сотрудники кафедры дополнительного и неформального образования ГОАУ ЯО ИРО;

· педагоги дополнительного образования технической направленности МОУ ДОД ДЮЦ «Лад», а именно: руководители детских и подростковых технических объединений «Радиотехника и электроника», «Робототехника и программирование» и др.
3.7. Требования к материально-техническому, информационному и технико-технологическому обеспечению

Для материально-технического обеспечения необходимы:
а) на базе ГОАУ ЯО ИРО (лекционные и практические занятия):

· учебная аудитория, оснащенная столами и стульями;
· компьютеры для обучающихся;

· переносная магнитно-маркерная доска;

· компьютер для преподавателя;

· проектор;

· экран для демонстраций;

· доступ к сети Интернет;

б) на базе МОУ ДОД ДЮЦ «Лад» (практические занятия):

· учебная аудитория, оснащённая столами и стульями;

· переносная магнитно-маркерная доска;

· компьютер для преподавателя;

· проектор;

· экран для демонстраций;

· доступ к сети Интернет;

· компьютеры для слушателей;

· наборы для конструирования Lego Wedo, Lego Mindstorm и др.;

· готовые робототехнические модели;

в) на базе МОУ ДОД ДЮЦ «Лад» (обзорная экскурсия):

· музей экспонатов «Техноретро»;

· учебные классы по профилю обучения «Автомоделирование», «Судомоделирование», «Радиотехника и электроника», «Робототехника и программирование», «Домашний мастер».

Наиболее актуальные материалы информационного обеспечения (прил.) планируется распространять на электронные носители («флэш-карты») обучающихся, а именно: презентации преподавателей, материалы по описанию передового педагогического опыта в области развития техносферы ОО ДОД (проекты регионов), документы нормативно-правовой базы и др.

Информация для тиражирования будет структурирована по разделам: «История техносферы», «Нормативно-правовая база техносферы», «Методическое обеспечение техносферы» и «Программы техносферы». 
Технико-технологическое обеспечение программы должно сопровождать технологию электронного общения, которая предполагает активное взаимодействие обучающихся с преподавателем по актуальным для них проблемам. Его планируется производить в электронном образовательном контенте, для которого необходим доступ в сеть Интернет и наличие у обучающихся адреса личной электронной почты.
Учебно-тематический план программы повышения квалификации 
«Современные подходы организации и развития техносферы деятельности в дополнительном образовании детей»
	№ п/п
	Название блоков (модулей), тем занятий
	Всего, час.
	Лекции, час.
	Практ. занятия, час.
	Самост. работа обучающихся
	Проверка учебных продуктов
	Форма контроля
	Контролируемый результат

	
	
	на обуч-ся
	на преп-ля
	
	на обуч-ся
	на преп-ля
	
	
	
	

	
	Вводное занятие
	1
	1
	1
	–
	–
	–
	
	
	Создание положительного эмоци​онального настроя у обучающихся

	1.
	Создание структуры техно-сферы деятельности ОО ДОД
	20
	24(
	5
	11
	19(
	4
	
	
	

	1.1
	Понятие и сущность техносферы в современном контексте
	5
	3
	2
	1
	1
	2
	
	тест, контент-анализ, глоссарий
	Знание основных «техносферных» понятий, умение давать характе​ристику элементам техносферы

	1.2
	Понятие и сущность техно-сферы ОО, её структура, элементы и содержание
	6
	4
	2
	2
	2
	2
	
	кейс, контент-анализ, SWOT-анализ
	Умение определять содержание и обеспечение техносферы деятель​ности ОО

	1.3
	Требования к развитию тех-носферы ОО
	9
	17(
	1
	8
	16(
	–
	
	кластер, кейс, баскетметод
	Умение определять госзаказ на создание техносферы ОО, знание требований к развитию техносферы деятельности ОО 

	2.
	Методические аспекты об​новления содержания обра​зовательного процесса в условиях организации и развития техносферы дея​тельности ОО ДОД
	11
	7
	3
	4
	4
	4
	
	
	

	2.1
	Рекомендации по созданию организационно-педагогичес​ких условий организации и развития техносферы дея​тельности ОО ДОД
	4
	3
	1
	2
	2
	1
	
	кейс, глоссарий
	Знание особенностей идеациональ​ного подхода, умение обосновы​вать ресурсное обеспечение техносферы деятельности

	2.2
	Рекомендации по разработке ДОП нового поколения в сфере требований современ-ной техносферы
	7
	4
	2
	2
	2
	3
	
	контент-анализ, проект программы
	Владение навыками создания (корректировки) ДОП согласно требованиям развития техносферы деятельности ОО ДОД

	3.
	Создание модели техно-сферы деятельности ОО ДОД
	24
	6
	2
	4
	4
	13
	N/3
	
	

	3.1
	Создание модели техносферы деятельности ОО ДОД на ос​нове принципа интеграции
	8
	4
	2
	2
	2
	4
	
	кейс, модель техносферы
	Владение навыками построения техносферы деятельности на основании принципа интеграции 

	3.2
	Создание модели техносферы деятельности ОО ДОД на основании межведомствен​ного взаимодействия
	16
	4
	2
	2
	2
	12
	
	кейс, модель техносферы
	Владение навыками построения техносферы деятельности на осно​вании принципа межведомствен​ного взаимодействия с организаци​ями образования, науки и бизнеса

	
	Стажировка в ОО ДОД, реа​лизующей модель развития техносферы деятельности
	8
	16(
	(
	8
	16(
	(
	
	(
	Владение технологиями организа​ции техносферной образовательной среды в объединении ДОД

	
	Итоговая аттестация
	8
	8
	–
	8
	8
	(
	
	защита проекта 
	Умение презентовать результаты 

	
	ВСЕГО ЧАСОВ
	72
	72((
	14
	34
	42
	24
	8
	
	


( ( удвоение часов на преподавателя связано с делением на 2 подгруппы для проведения практических занятий;
(( ( общее количество часов на преподавателя включает трудоемкость за тьюторское сопровождение: 64+8=72 часа.

Календарный план программы повышения квалификации 

«Современные подходы организации и развития техносферы деятельности в дополнительном образовании детей»

	№ п/п
	День занятий
	Тема занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Общее кол-во часов

	1.
	1-й день
	вводное занятие
	лекция
	1
	8

	
	
	тема 1.1
	лекция
	2
	

	
	
	
	практические занятия
	1
	

	
	
	тема 1.2
	лекция
	2
	

	
	
	тема 1.2
	практические занятия
	2
	

	2.
	2-й день
	тема 1.3
	лекция
	1
	8

	
	
	тема 2.1
	лекция
	1
	

	
	
	тема 2.1
	практические занятия
	2
	

	
	
	тема 2.2
	лекция
	2
	

	
	
	
	практические занятия
	2
	

	3.
	3-й день 
	тема 1.3
	практическое занятие 
(1-ая подгруппа)
	8
	8

	4.
	4-й день
	тема 1.3
	практическое занятие 

(2-ая подгруппа)
	
	

	5.
	5-й день
	тема 1.1
	самостоятельная работа
	2
	8

	
	
	тема 1.2
	самостоятельная работа
	2
	

	
	
	тема 2.1
	самостоятельная работа
	1
	

	
	
	тема 2.2
	самостоятельная работа
	3
	

	6.
	6-й день
	тема 3.1
	лекция
	2
	8

	
	
	
	практические занятия
	2
	

	
	
	тема 3.2
	лекция
	2
	

	
	
	
	практические занятия
	2
	

	7.
	7-й день
	тема 3.1
	самостоятельная работа
	4
	8

	
	
	тема 3.2
	самостоятельная работа
	4
	

	8.
	8-й день
	тема 3.2
	самостоятельная работа
	8
	8

	9.
	9-й день
	
	стажировка 

(1-ая подгруппа)
	8
	8

	10.
	10-й день
	
	стажировка 

(2-ая подгруппа)
	
	

	11.
	11-й день
	
	итоговая аттестация 
	8
	8

	Итого 
	
	72
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7. Рабинович, П.Д. Как рождается техносфера [Текст] / П.Д. Рабинович // Образовательная политика. – 2012. - № 1. – С. 18-42. – Тоже [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2012/12/018-042_Rabinovich-No.1.2012.pdf.pdf
8. Рабинович, П.Д. Модель техносферы образовательного учреждения [Текст] / П.Д. Рабинович // Информатика и образование. – 2013. – № 2. – Тоже [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://infojournal.ru/journal/info/archive/2-2013
9. Симоненко, О.Д. К вопросу о специфике формирования техносферы в России [Электронный ресурс] / О.Д. Симоненко // Образовательный портал «Слово» (естествознание). – Режим доступа: http://www.portal-slovo.ru/impressionism/43698.php
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2. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утв. распоряжением Правительства РФ от 8.12.2011 года № 2227-р. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru (официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации)

3. Поручение Председателя Правительства Российской федерации 28.08.2012 года № ДМ-П8-5060. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru (официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации)

4. Комплекс мер по реализации Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов № 2405п-П8 от 26.05.2012 года. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru (официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации)

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утв. Президентом РФ от 03.04.2012 года. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru (официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации)

6. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утв. Постановлением Правительства РФ от 7.02.2011 года № 61. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru (официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации)
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