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Пояснительная записка к ППК

«Воспитательное пространство лагеря дневного пребывания и загородного детского оздоровительного учреждения»
1. Цель, планируемые результаты, формы итоговой аттестации:

1.1. Целевая группа программы: педагогические работники лагерей дневного пребывания и загородных детских оздоровительных учреждений.

Цель: формирование профессиональных компетентностей педагогов для организации воспитательной работы в условиях педагогические работники лагерей дневного пребывания и загородных детских оздоровительных учреждений на уровне современных требований к оформлению воспитательного пространства. 

Задачи:

· освоение нормативно-правовых документов по организации летнего отдыха детей;

· освоение теории воспитательного пространства Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой;

· отбор педагогических средств оформления воспитательного пространства в условиях детского оздоровительного лагеря;

· формирование навыков проектирования воспитательного пространства.
Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения: 
Воспитатель:
· создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, 

· содействие развитию общения воспитанников, помощь воспитанникам в решении проблем, возникающих в общении со сверстниками, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими). 

· совершенствование жизнедеятельности коллектива в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников;

· соблюдение прав и свобод воспитанников, 

· разработка программы воспитательной работы.

· координация деятельности помощника воспитателя, вожатого.

Вожатый:
· создание благоприятных условий для развития и деятельности детских объединений;
· организация коллективно-творческой деятельности воспитанников в соответствии с возрастными интересами детей и педагогическими задачами;
· создание благоприятных условий, позволяющих воспитанникам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время. 

Уровень овладения содержанием программы - 2 (умение проектировать воспитательный процесс в соответствии с современными требованиями, обоснованно выбирать и применять педагогические средства).
1.2. Формы итоговой аттестации и учебная продукция обученных. 

Форма итоговой аттестации – сюжетно-ролевая игра.
Учебная продукция обученных:

· модель реализации теории воспитательного пространства Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой в условиях ДОЛ;

· «методический портфель»;

· технологический кейс-портфель;

· критерии оценки эффективности проекта;

· проектные представления о воспитательной системе лагеря, отряда.

1.4. Основные идеи, методологические и теоретические основания: теория воспитательного пространства Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой.

Научная школа Л.И.Новиковой сформировалась вокруг следующих теоретических положений:

· воспитание – это управление процессом формирования и развития личности через создание благоприятных условий;

· развитие личности ребенка опосредовано детским коллективом, представляющим собой сложную социально-психологическую систему, для которой характерно единство организации и психологической общности;

· воспитательная система – это целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания и обладающий такими интегративными характеристиками как образ жизни коллектива, его психологический климат;

· наряду с воспитательной системой эффективным механизмом личностного развития детей и взрослых является воспитательное пространство. Воспитательное пространство – это среда, механизмом организации которой является педагогическое со-бытие детей и взрослых;

· воспитательная деятельность является профессиональной деятельностью педагога по созданию благоприятных условий для развития личности ребенка и требует от субъекта личностно-профессиональной позиции воспитателя. 
Ключевые понятия: воспитательное пространство, воспитательная система.
2. Объем учебного времени для обучающихся – 72 часа.

3. Организационно-педагогические условия:

3.1. Взаимосвязи, оптимальные и/или возможные варианты в последовательности реализации инвариантных и (или) инвариантных по выбору модулей (учебных тем), если в ДПП есть варианты образовательных маршрутов.

Со 2 блока ППК обучающимся предлагается выбрать маршрут освоения учебного материала в соответствии с определенной должностью в детском оздоровительном лагере.
3.2. Характер учебной деятельности обучающихся и формы предъявления им учебного материала (основные типы учебного процесса, методы, технологии). Варианты учебной деятельности обучающихся, если предполагаются вариативные образовательные результаты с разными сроками обучения. 
Практико-ориентированный подход принят в качестве основного при реализации
образовательной программы. Создание условий для активного взаимодействия субъектов образовательного процесса являются фундаментом для формирования и развития современных профессиональных компетентностей педагогических работников детских оздоровительных лагерей. Использование разнообразных форм активизации деятельности обучающихся в рамках изучения и освоения материала курса обеспечивают высокую степень включенности каждого в образовательный процесс и способствуют повышению уровня его результативности и эффективности. 
При проведении курса рекомендуются разнообразные формы занятий и взаимодействия:

· лекционная часть выполняет информационную функцию и предполагает как обращение преподавателя к профессиональному опыту обучающихся, так и обратную связь обучающихся с преподавателем по поводу актуальности, новизны, практической ценности обсуждаемых вопросов;

· практические занятия предполагают индивидуальную включенность и активную творческую работу обучающихся в разных формах взаимодействия, обмен опытом, моделирование возможных практических ситуаций и рефлексий. Интерактивный режим взаимодействия позволяет обучающимся не только выполнить учебную задачу, но и оценить уровень своей профессиональной подготовки и наметить собственную образовательную траекторию.

3.3. Формы и особенности обучения (в т.ч. с разрывом и без разрыва процесса обучения, с использованием дистанционных и (или) электронных технологий, тьюторов и т.п.). Освоение отдельных тем предусмотрено в режиме самостоятельной работы обучающихся. 

Для обучающихся подготовлены электронные папки с учебно-методическими материалами, поэтому по желанию они могут осваивать содержание программы в очно-заочной форме.
Со второго блока предлагается маршрутизация:

· руководители;

· воспитатели;

· вожатые.

3.4. Возможные варианты комплектования групп (по количественному и качественному составу) и возможные базы проведения занятий, в т.ч. практических, стажировок и т.п. (если варианты есть).
Для эффективности реализации программы необходимо учесть, что оптимальное количество обучающихся в группе – не более 30. 

Рамкой, ограничивающей комплектование групп по качественному составу, является письмо Минобрнауки России от 29.01.14 № 09-96, которое содержит «Рекомендации по проблемным вопросам, касающимся организации отдыха детей и их оздоровления».

Базой для проведения аудиторных занятий может служить любая площадка, удовлетворяющая требованиям к материально-техническому и технико-технологическому обеспечению ППК.

3.5. Требования к уровню первичной компетентности обучающихся и наличию учебных материалов:
наличие пакета нормативных документов по организации деятельности ДОЛ.

3.6. Требования к профессорско-преподавательскому составу: желательно участие преподавателей, имеющих личный опыт педагогической работы в детских оздоровительных лагерях. 
3.7. Требования к МТБ, технико-технологическому и информационному обеспечению (по необходимости):
· расходные материалы для тиражирования опорных текстов, учебно-методических материалов из расчета не менее 10 листов на 1 слушателя;

· интерактивная доска или флипчарт с маркерами и блоком бумаги; 

· компьютер (ноутбук) и проектор для демонстрации. 
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